PATVIRTINTA

Vilniaus r. Rukainiy gimnazijos
direktoriaus 2023 m. rugpjucio 31 d.
isakymu Nr. V-245

VILNIAUS R. RUKAINIU GIMNAZIJOS
DARBUOTOJUY DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Rukainiy gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Apra3as) nustato Vilniaus r. Rukainiy gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotoju, dirban&iy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotoju), apmokéjimo tvarka ir salygas.

2. Gimnazijos aprafas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiu istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017-01-17
istatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr, 496 ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019-03-01 jsakymais Nr. V-186 , Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo®, Nr. V-187 ,.Dél
Mokytojy, dirbandiu pagal bendrojo ngdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo dvietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo
bendryju nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 , D¢l Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprafo ir Mokytoju, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso
patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019-07-03 nutarimu Nr. 669 ,,Dél minimaliojo
darbo uZmokesd&io®, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga (ménesiné alga —
pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir
Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygu, premijos, materialinés pasalpos.

3. Aprafe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos 3vietimo istatyme ir Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréZtas

savokas.
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4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ir papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dyd¥io, darbo re¥imo ir
darbo laiko normos.

5. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesd¢iu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ¥iniaras¢iu. Darbo uZmokestis mokamas

pervedant | darbuotojo asmenine sgskaity.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis isilavinimas;

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip avkstasis universitetinis
13silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukdtasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu,
taip pat mokytoju, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamujy kultiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk§tesnysis iSsilavinimas, igytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms buitinas ne Zemesnis kaip vidurinis ifsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Darbuotojy pareigybés skirstomos | ias grupes:

7.1. direktorius ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant i biiting
isilavinima toms pareigoms eiti;

7.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant | bitina
ifsilavinima toms pareigoms eiti;

7.3. mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy parcigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSus ir apra§ymus tvirtina Gimnazijos direktorius, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraiyma tvirtina i pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9. Darbuotojo pareigybés apra$yme nurodoma:



9.1. pareigybeés grupe;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybés lygis;

9.4, specialts reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (issilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

90.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

9.6. gali buti nurodomas tiesioginis darbuotojo pavaldumas.

IH SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA
10. Gimnazijos darbuotoji darbo uZzmokestj sudaro:
10.1, pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
10.2. priemokos;
10.3. mokéjimas vz darba poilsio ir ¥venéiy dienomis, nakties bei vir$valandini darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu;

10.4. premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOQJI DALIS

11. Darbuotojo pateiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientu.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus LR Seimo patvirtintam atitinkamy mety pareiginés
algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai&inojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

12. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darba istatymo 5 prieda, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiéiy, pedagoginio
darbo staZg ir veiklos sudétinguma.

13. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams pareiginés algos pastoviosios algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu istaigu
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 1 priedu, priklausomai
nuo profesinio darbo patirties.

14. Mokytoju (i3skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy {staigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba istatymo 5 prieda, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijq ir veiklos sudétinguma,



4

15. Gimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotoju (C lygis) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darba istatymo atitinkamai 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | Gimnazijai
skirtas 1é8as, darbo kruvi, atsakomybés lygi, papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy
turéjima, pareigybés lygi ir profesinio darbo patirti.

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydZio.

17, Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

17.1. 5 proc. Gimnazijos direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

17.1.1. jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienietiy ar Lietuvos
Respublikos pilietiu, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymeosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

17.2. 10 proc. Gimnazijos direktoriui i/ ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

17.2.1. atsakingam u¥ mokiniy, turinéiy specialiyjyu ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimiy ar igytu
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.3. jei yra 168y ir atsizvelgus | vykdomos veiklos sudétinguma ir/ ar veiklos apimtj gali buti
didinamas iki 20 proc. direktoriaus pavaduotojams ugdymui kitais atvejais:

17.3.1. 5 proc. dél veiklos sudétingumo dvikalbéje aplinkoje;

17.3.2. 10 proc. dél padidéjusios veiklos apimties prijungus prie Gimnazijos ikimokyklinio
ugdymo skyriy;

17.4. gali biiti didinamas iki 20 proc. Gimnazijos direktoriui pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinandios institucijos nustatytus kriterijus.

18. Jeigu Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio
Apra$o 17 punkte nustatyty kriteriju, ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

19. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas i3 navjo pasikeitus mokiniu skaiiui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar
nusta¢ins, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga virSija pragjusio ketvir¢io
gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydZius.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

20.1. 5 proc. mokytojams:

20.1.1. kuriu klaséje (grupéje} ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy
turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.1.2. mokantiems mokini, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.
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Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
tik tam laikotarpiui Gimnazijos direktoriaus jsakymu;

20.1.3. jei yra 18y, dirbantiems [-TV gimnazijos klasése;

20.1.4. kitais atvejais nustatytais LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo it komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 5 priedo 2 punkte.

20.2. Jei yra 1€3y ir atsiZvelgus | veiklos sudétingumg, it/ ar veiklos apimt] gali biiti didinamas
iki 20 procenty kitais Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintais atvejais.

21. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau $io Aprao 20 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo:

22.1. didinamas 5 proc. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (ar) prie¥mokyklinio
ugdymo programas ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priedmokyklinic ugdymo programas:

22.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugian mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ngdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.2. kitais atvejais nustatytais LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba istatymo 5 priedo 13 ir 19 punktuose.

22.2, Jei yra lé8y ir atsizvelgus | vykdomos veiklos sudétingumg ir/ ar vykdomos veiklos
padidéjusj apimtj gali bitti didinamas iki 20 proc. kitais Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintais
atvejais.

23. Jeigu mokytojo, dirbanio pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas ir meninio ugdymo mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, veikla atitinka du ir daugian $io ApraSo 22 punkte nustatyty kriteriju, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

24.1. 10 proc. socialiniam pedagogui, psichologui, logopedui ir specialiajam pedagogui,
dirbantiems su vienu ir davgiau mokiniy dél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.2. 5 proc. socialiniam pedagogui ir psichologui uZ darba su mokiniais, turindiais elgesio
problemy, su $eimomis ar mokiniais, patirian¢iais socialing rizika, bei asmenimis, turin&iais psichiniy
sutrikimy,

24.3. 15 proc. logopedui ir specialiajam pedagogui, kai jie teikia specialigja pedagoging

pagalbg ikimokyklinic amZiaus vaikams ir (ar) mokyklinio amZiaus vaikams ju namuose ar (ir)
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ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose
vietovése negu ju darbovieté.

25. Logopedui ir specialiajam pedagogui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
biiti didinamii iki 20 proc. kitais nenurodytais LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba istatymo 5 priedo 25 punkte bet Gimmazijos
direktoriaus jsakymu patvirtintais atvejais atsiZvelgiant { atsiradust veiklos sudétinguma ir/ar veiklos
apimtj.

26. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar/ir veiklos sudétingumui.

27. Darbuotojy (i¥skyrus mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotoju
ugdymui) pareigings algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaifiui, profesinio ir/ar vadovaujamo darbo patir€iai ar nustadius, kad gimnazijos
direktoriaus ar jo pavaduotojo tkio reikalams pareiginé alga virsija praéjusio ketvirdio gimnazijos

darbuotojy 5 vidutinius pareiginiu algy dydzius.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS, JOS MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

28. Mokytoju, pagalbos mokinivi specialisty ir darbininky pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

29. Kity darbuotojy (nenurodyty $io Apraso 28 punkte) pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

31. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ne didesné nei 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki biudZetiniy mety pabaigos.

32. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per
vieng ménesj nuo priémimo { pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas darbuotoja iki einamyju
kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uZduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,

0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai nenustatomi.
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33. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

34. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas Gimnazijoje.

35. Darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:

35.1. labai gerai;

35.2. gerai;

35.3. patenkinamai,

35.4. nepatenkinamai.

36. Darbuotojo tiesioginis vadovas, {vertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

36.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvada Gimnazijos direktoriui su siuilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi, nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti i$vada su sililymu skirti premija;

36.2. gerai, — teikia vertinimo i§vada Gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies;

36.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vada Gimnazijos direktoriui su sifilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

36.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i¥vada Gimnazijos direktoriui su sililymu vieneriems
metams nustatyti iki 10 procenty maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tadiau ne
maZesni, negu tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirti ir (ar) profesing darbo patirti numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

37. Gimnazijos direktorius, gavgs i¥ tiesioginiy vadovy darbuotoju jvertinima ir
atsizvelgdamas { Gimnazijai skirtas 1é3as, per 10 darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti
darbuotojo tiesioginio vadovo sililymams dél Siame skyriuje 26 punkte numatyty nuostaty
igyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus (skai¢iuojant nuo einamyjy mety kovo 1 dienos).

38. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo gindams nagrinéti

nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO KRUVIO SANDARA
39. Gimnazijos direktorivi ir pavaduotojui ugdymui neturinéiam kontaktiniy valandy,
pareiginés algos pastovioji dalis nemaZinama. Jeigu direktorius, pavaduotojas ugdymui, dirba

mokytojais, tai toks darbas latkomas papildomu darbu ir papildoma pareigybe.
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40. Mokytojo darbo kruvio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laika — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandu funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui,
vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky
grupe, mokymo moduli).

41. Mokytojy darbo kruvio sandara nustatoma pagal $ivos kriterijus:

41.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyku grupé, mokymo meodulis (-iai));

41.2. kvalifikaciné kategorija;

41.3. veiklos sudétingumas;

41.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

41.5. mokiniy skaicius klaséje/ grupéje.

42. Mokytoju, dirbané¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (i8skyrus
ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos (1512
metinés valandos) (kontaktinés ir nekontaktinés).

43. Mokytojo, dirbantio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam
per metus skiriama 700 ir dangiau kontaktiniy valandy.

44. Mokytojy darbo laika sudaro:

44.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formahyji Svietima
papildancio ugdymo programoms igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo $vietimo programoms (i¥skyrus ikimokyklinio, prie§mokyklinio ir formalyji
§vietimg papildanéio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

44.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

45. Darbo laiko struktura nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarad¢iuose.

46. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal ,,Mokytoju, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priedmokyklinio ugdymo programas), darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos
apraSo™ 1 priede nurodyta valandy skai¢iu (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant i
igyvendinama programa, ugdymo sriti, dalyka ir { mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

46.1. Jei yra 1é8y, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢us mokytojui per mokslo metus gali buti didesnis
negu numatytas 3io Apra$o 47 punkte. Pakeitimai tvirtinami direktoriaus jsakymu.

47. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:
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Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ne daugiau kaip 12-20 21 ir daugian
11

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210

skai€ius mokytojui per mokslo metus

47.1. jei yra €8y, valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius per mokslo metus gali
buti didesnis negu numatytas 47 punkte. Pakeitimai tvirtinami direktoriaus jsakymu.

48. Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

49. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) per metus skiriama 102-502 val.
veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui.

49.1. Etatui privalomos 102 val. (7 proc.) per metus, kitos valandos (iki 400 val. per metus
arba iki 33 proc.) skiriamos, atsiZvelgiant | suderinta su Darbo taryba veikly sara¥a (1 priedas) ir
mokytojo atlickamas veiklas.

50. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

50.1. tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy;

50.2. bendradarbiavimas su Gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

50.3. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (pav. Mokytojuy taryba, mokytojy susirinkimas ir kt.);

50.4. profesinis tobuléjimas;

50.4.1. 3 proc. (i3 privalomy 7 proc.) skiriami valandoms, susijusiy su profesiniu tobuléjimu.

51. Mokytojo darbo kruvio sandara, jvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo krivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

52, Mokytoju, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir {(arba) prie¥mokyklinio ugdymo programas,
darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, 1§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais,
5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

53. Meninio ugdymo mokytoju, dirbandiy pagal ikimokyklinio ir (arba) pricsmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i$ ju 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

54. Specialiojo pedagogo ir logopedo darbo laikas per savaite yra 32 valandy, i$ jy 18 valandy

skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir
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ivertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams, rupintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiuy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

55. Socialinio pedagogo ir psichologo darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty $iy darbuotoju darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su vaikais ir mokiniais,
pedagoginiy darbuotoju, klasiy vadovny konsultavimui. Kitg darbo laika skiria kity specialisty, tévy
(globéju, ripintojw) konsultacijomis, profesiniam tobuléjimui, socialinei partnerystei, informacijos

rinkimui ir sisteminimui, tiriamajam ir organizaciniam darbui.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

56. Priemokos darbuotojui iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio gali
buti nustatomos uz:

56.1. papildoma darbo kriivi {(darbuotojy laikino nedarbingumeo laikotarpiu, mokymo namuose
laikotarpiu ar pan.), kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apradyme nustatytas
funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

56.2. papildomy pareigy ar uzduociu, nenustatyty pareigybés apralyme ir suformuluoty radtu,
vykdyma,

56.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybet nustatytas
funkcijas.

57. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

58. Konkretiis priemoky dydZiai ir laikotarpiai darbuotojui nustatomi Gimnazijos direktoriaus
isakymu.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA IR ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALIU DARBO SALYGU
59. Uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

IX SKYRIUS
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PREMILJOS
60. Darbuotojui ne daugiau kaip viena karta per metus gali buti skiriama premija, atlikus
vienkartines ypad svarbias Gimnazijos veiklai uZduotis.
61. Taip pat ne daugiau kaip viena kartg per metus gali biiti skiriama premija, jvertinus labai
gerai darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla,
62. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos parciginés algos pastoviosios dalies dydZio.
Jos skiriamos nevir$ijant Gimnazijai darbo uZzmokes¢iui skirty 163y,

63. Konkretiis premijy dydZiai darbuotojui nustatomi Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

64. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, ¥eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip
pat iSlaikytinig, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skitiama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydio materialiné
pasalpa i§ Gimnazijai skirty 1é3y.

65. Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams 1§ Gimnazijai skirty 165y gali biiti i¥mokama iki 5
minimaliyjy menesiniy algy dydZio materialiné pa3alpa, jeigu yra jo $eimos nariy radytinis prasymas
ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

66. Darbuotojui materialiné paSalpa i§ Gimnazijai skirty 168y skiriama Gimnazijos

direktoriaus jsakymu.

XI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

67. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

68. Papildomas darbas gali buti:

68.1. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo
arba

68.2. atliekamas tuo padiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo, arba

68.3. susitariamas dél projektinio darbo.

69. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

70. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:
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70.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

70.2. kuriuo metu bus atlickamas darbas (terminas);

70.3. darbo apimtis darbo valandomis;

70.4. darbo uZmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

70.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

71. Susitarimas dé¢l papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties 3alis gali nutraukti, {spéjusi rastu kita darbo sutarties 3alj pried
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutaréiai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

72. Kai darbuotojas dirba pagrindini darba ir papildoma darba — darbo laikas negali vir$yti 60
valandy per savaitg. Tadiau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

73. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apragyma ir atlicka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uZ visa darbo laika ir skiriama priemoka.

74, Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraiyma ir vir¥ija nustatyta kriivi
— apmokama kaip uZ pagrindini darba ir papildoma darba.

75. Kai darbuotojas dirba pagrindin darba ir papildoma darbg — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uZmokes&io nustatymo kriterijai ir pareigybiu lygiai gali
buti skirtingi.

76. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo
laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, iskaitant vir§valandZius, per septynias
dienas neturi vir§yti keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

77. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsiZvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

77.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uZ pavadavima skiriama priemoka pagal pastoviaja dalj
pavaduojancio darbuotojo;

77.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uZ pavadavima skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo u¥mokeséio fondo ir
nustatomas pagal pastoviajq dali pavaduojanéio darbuotojo.

78. Né vienu atveju uz nesanéiy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uZmokeséio suma

negali virSyti pavaduojanéio darbuotojo atlyginimo,
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XIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

79. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenéiy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maZian kaip dvideSimt
darbo dienu (kai dirbama penkias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny
per savaite skaifius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 4
savaidiy trukmés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maZiau kaip puse atostogy dieny turi
buti suteikta kartu.

80. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindini darba, dél papildomo darbo gali biiti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo igyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

81. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8
savaidiy trukmés pailgintos atostogos.

82. [ dali atostogy teisé¢ atsiranda, kai darbuotojas igauna teise i bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeign darbuotojas u? darba Gimnazijoje sukaupia atostogy maZiau nei viena diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

83. Darbo metai, uZ kurivos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

84. | darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo diemy
skai¢iy jskaitoma;

84.1. faktitkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

84.2. darbo dienos komandiruotéje;

84.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
$eimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieZiliros atostogos i laikotarpi, uZz kuri suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢inojamos);

84.4. iki degimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos.

85. Atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus.
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86. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i3dirbus bent
pusg darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiiaus. Nesuéjus Sefiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

86.1. nédcioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

86.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés atostogas
arba po ju;

86.3. darbovietéje taikomuy vasaros atostogy metu.

87. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokétus atostoginius.

88. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turjo laikinojo nedarbingumo
arba sergantiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika, Tadiau dél atostogy pratesimo turi
biiti suderinta su Gimnazijos direktoriumi.

89. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir darbuotojui
sutikus, Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uZmokesdio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskira darbuotojo pra¥yma.

90. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

91. Darbuotojams, turintiems teisg gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos

atostogos.

XTIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

92. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise | $io draudimo
paSalpas. PaSalpy skyrimo, apskaitiavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draundimo istatymas.

93. Ligos pa3alpa uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka [staiga. Mokama
paSalpa apskaiéiuojama jstatymu nustatyta tvarka.

94. Pagrindas skirti ligos i8moka yra nedarbingumo paZyméjimas, i¥duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

93. Darbuotojui dirbanciam pagal suming darbo laiko apskaits nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.
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96. Nuo trefiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos padalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
97. Apragas patvirtintas, ivykdZius darbuotoju informavimo ir konsultavimo proceduras.
98. Atnaujintas Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos aprasas isigalioja nuo 2023 m. rugséjo
1d
99. Gimnazija turi teisg Aprasa atnavjinti ar pakeisti, ivykdZius darbuotojy informavimo ir

konsultavimo proceduras.

SUDERINTA

Rukainiy gimnazijos

Darbo tarybos

2023-08-31 protokolu Nr.(1.24)13-1



