PATVIRTINTA

Rukainiy gimnazijos

direktoriaus 2019 m. rugpjucio 29 d.
isakymu Nr. V-315

VILNIAUS R. RUKAINIU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS, PAVADUOTOJU UGDYMUI,
MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Rukainiy gimnazijos direktoriaus, pavaduotoju ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
gimnazijos vadovo, pavaduotoju ugdymui, mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo tiksla, uZdavinius, principus, formas ir bidus bei organizavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis LR $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d.
isakymu ISAK-556 ,.Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, ju pavaduotoju ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriu vedéjuy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostaty patvirtinimo* ir LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-184 patvirtintu ,,Mokytoju, dirban¢iu pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),

veiklu, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®.

IL. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti gimnazijos direktoriy, jo
pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus igyti ir plétoti savo kompetencijas
siekiant uZtikrinti auk§ta $vietimo kokybe.

4. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. tenkinant gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas,
sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

4.2. skatinti, kad gimnazijos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose igytas Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty
savo praktinéje veikloje, ir didinti ju atsakomybe uz ugdymo kokybe;

4.3. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida;

4.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1é3as.



5. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

5.1. lygiateisiSkumas. Administracija, kiekvienas mokytojas ir pagalbos mokiniui specialistas
turi teisg tobulinti savo kvalifikacija kvalifikaciniuose renginiuose (kursuose, seminaruose ir pan.);

5.2. tegstinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutrokstamas procesas;

5.3. sistemiSkumas. Atsizvelgiant { Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir 2
dalies 4 punkta veiklos, susijusios su profesiniu tobulinimu, skiriamos kiekvienam mokytojui;

5.4. pasirenkamumas. Administracija, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
atsizvelgdami { gimnazijos metinés veiklos programos tikslus ir uZdavinius bei i kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus, laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo istaiga, forma ir renginius;

5.5. suinteresuotumas. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty dalyvavimas

kvalifikaciniuose renginiuose sudaro salygas siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojantis.

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS

6. Kvalifikacijos tobulinimo formos:

6.1. seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa;

6.2. paskaita — $vietimo uZsiémimo forma;

6.3. konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maZiau kaip 6
akademines valandas (45 minu¢iy trukmés), vykdomas pagal programa;

6.4. kursai — kvalifikacijos tobulinimo renginys, sudarytas i$ keliy moduliy;

6.5. edukaciné i8vyka — i§vyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
1gyjamos bei plétojamos kompetencijos;

6.6. mini mokymai — triju dieny mokymai, susijg su veiklos planavimu ir ugdymo proceso
organizavimu, tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty
bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu pamokose. Tai orientuoti i praktika profesinés raidos
renginiai, skirti mokyklos bendruomenei — mokyklos komandai tobuléti;

6.7. parama kolegai — mokymai, kuriuos veda kvalifikuoti treneriai-facilitatoriai, kurie savo
Zinias perteikia 1-2 savo istaigos mokytojams. Pataréjai padeda savo kolegoms tobulinti mokyma(-si)
klaséje, siekiant gerinti mokiniy pasiekimus. Mokytojai iSmoksta pritaikyti informacines
komunikacines technologijas (IKT) bei integruoti jas i mokymo(-si) procesa;

6.8. grupinés supervizijos mokymai (profesiniy santykiy konsultavimas) — tai grupinio
konsultavimo forma ir mokymosi bei kvalifikacijos tobulinimo procesas, skatinantis mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus analizuoti savo darba bei tarpusavio bendradarbiavima;

6.9. staZuotés Lietuvoje — kvalifikacijos tobulinimo forma praktinio darbo salygomis kitoje

istaigoje siekiant individualiai gilinti praktinj patyrima, igyti naujy ar tobulinti turimas kompetencijas;
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6.10. staZuotés uZsienyje — kvalifikacijos tobulinimo forma, skirta susipaZinti su kity aliy
administracijos, mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty darbo ypatumais, lavinti bendravimo ir
bendradarbiavimo jgadZius;

6.11. vebinarai — seminary transliacijos per interneta.

7. Mokytojas ir pagalbos mokiniui specialistas profesines kompetencijas taip pat gali tobulinti:

7.1. dalyvaudamas gimnazijos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas
prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, isivertindamas savo profesing
veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotoju profesinés veiklos analize, ir pan.;

7.2. analiznodamas mokytoju veikla reglamentuojandius dokumentus.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

8. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

8.1. Bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su gimnazijos tiksly ir uZdaviniy
‘igyvendinimu.

8.2. Individualus mokytojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos
rekomendacijoms, dalyko specifika, saves tobulinimo programa.

9. Metodiné taryba kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje atlieka kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy tyrima ir parengia meting kvalifikacijos tobulinimo programa.

9.1. Pagal kvalifikacijos tobulinimo programa ir galimybes gimnazijoje rengiami 1-2 bendri
seminarai, aktualus daugumai mokytoju.

10. Valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos atsiZvelgiant { mokytojui skirty
kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skaiiy, nevir$ijant maksimalaus valanduy, skirty
profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei, nurodyty Valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 5 priedo 7 punkte, skaigiaus.

11. Pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, pageidaujantys
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, privalo ne véliau kaip pric§ 3 dienas iki renginio
pradzios uZpildyti nustatytos formos pra§yma gimnazijos direktoriui ir nurodyti renginio pavadinima,
vieta, trukme bei apmokeéjimo bidg (pagal saskaita-faktiira, grynais pinigais, naudosis asmeninémis ar
mokinio krepSelio 1éSomis, kity fondy 1é3omis) ir esant poreikiui suderinamas pamoky pavadavimas.

11.1. Jei pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai yra pakankamai
kelg kvalifikacija (Zr. 10 punkta), tuomet apie jo dalyvavima kvalifikaciniame renginyje sprendzia
gimnazijos administracija.

12. Gimnazijos rastinés sekretoré parengia leidimo vykti | seminarg jsakyma.
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13. Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai griZg i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio:

13.1 pateikia rastinés sekretorei - kvalifikacinio renginio saskaita;

13.2. kvalifikacijos tobulinimo renginio paZyméjima saugo savo veiklos aplanke (igskyrus
iSklausyty privalomus mokytojams kvalifikacijos tobulinimo kursy paZyméjimus nurodytus
,»Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase®, patvirtintu LR $vietimo ir mokslo ministro 2014-08-29
isakymu Nr. V-774. Ju kopijos saugomi mokytojy asmens bylose.).

13.3. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, griZe i§ kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferenciju, staZuociy ir kt., atsiskaito metodinéje grupéje, Metodinéje taryboje arba, gimnazijos
pedagogams pageidaujant, artimiausiame Mokytojy tarybos posédyje. Direktorius, pavaduotojai
ugdymui atsiskaito artimiausiame mokytojy susirinkime arba, esant poreikiui, Mokytojy tarybos
posédyje.

14. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, direktorius ir pavaduotojai ugdymui gali vykti
1 stazuotes, ivairiy fondy organizuojamas Lietuvoje ir uZsienyje.

15. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar pasitilyti
mokytojui ar komandai vykti { kvalifikacijos tobulinimo rengini, susijusi su gimnazijos veikla ar

strateginiais tikslais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sio Apraso pakeitimus bei pataisymus svarsto gimnazijos Metodiné taryba, tvirtina
gimnazijos direktorius.

17. Kuvalifikacijos tobulinimo planas metiniuose gimnazijos veiklos planuose yra
detalizuojamas.

18. Sio Apraso vykdymo kontrole vykdo gimnazijos direktorius.

PRITARTA
Metodinés tarybos
2019-08-28 posédyje
protokolo Nr. 6



